PLANO ESTADUAL DE EDUCACAO DE SAO PAULO

Meta 18 — Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de
carreira para os profissionais da educacao basica e superior publicas de todos
0s sistemas de ensino e, para o plano de carreira dos profissionais da educagéao
basica publica, tomar como referéncia o0 Piso Salarial Nacional
Profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIl do artigo 206 da
Constituicao Federal.

Estratégias

18.1. Elaborar e fazer constar nos planos de carreira as atribuicbes e
competéncias dos respectivos cargos e funcdes dos profissionais da rede
publica de educacéo basica.

18.2. Elaborar, para a rede estadual de ensino, um novo plano de carreira para
os profissionais da educacdo, com critérios de evolucdo e promogdo que
reconhecam e valorizem seu trabalho e sua experiéncia, tendo como objetivo a
gualidade do ensino.

18.3. Estabelecer o cargo de Professor de Educacgédo Bésica na rede estadual
para 0s que atuam nessa etapa de ensino.

18.4. Viabilizar, no plano de carreira dos profissionais darede publica de
educacdo basica, a possibilidade de alcancar o nivel salarial mais elevado até a
aposentadoria.

18.5. Realizar concursos publicos de provas e titulos para provimento qualificado
de todos os cargos ou empregos publicos ocupados pelos profissionais da
educacao, na rede de ensino publico.

18.6. Com base nas propostas curriculares e na composicéo dos cargos de
carreiras dos sistemas de ensino, estabelecer quadro de lotagc&o de pessoal que
inclua o niumero de vagas por cargo, regido ou municipio, unidade escolar e
outras unidades da Pasta, a partir do qual se preveja a realizacdo dos
concursos de ingresso, de remocédo e de movimentacado entre seus postos de
trabalho.

18.7. Assegurar, em regime de colaboracdo, curso de formacédo para o0
profissional ingressante.

18.8. Instituir, de forma gradual, jornada de trabalho preferencialmente em tempo
integral de, no maximo, 40 (quarenta)horas semanais de trabalho.
18.9. Aplicar o disposto no artigo 2° da Lei Federal n°11.738/2008, que
determina que, na composicdo da jornada de trabalho, observar-se-4 o limite
maximo de 2/3 (dois ter¢os) da carga horaria para o desempenho das atividades
de interagcdo com os estudantes.




18.10. Prever Regime de Dedicacdo Plena e Exclusiva por meio de incentivos
incorporaveis aos salarios.

18.11. Estabelecer, no ambito de cada sistema e rede de ensino, critérios
objetivos para a movimentacdo dos profissionais entre unidades de
classificacédo, tendo como base os interesses da aprendizagem dos estudantes.

18.12. Disciplinar aos profissionais atuando em regime de colaboracdo, nos
termos do artigo 241 da Constituicdo Federal, a remocdo e o aproveitamento,
qguando da mudanca de residéncia e da existéncia de vagas, sem prejuizos para
os direitos dos servidores no respectivo quadro funcional.

18.13. Observar os requisitos dos artigos 70 e 71 da Lei Federal n® 9.394/1996,
visando a correta caracterizacdo das despesas com pagamento de pessoal,
como manutenc¢ao e desenvolvimento do ensino.

18.14. Respeitar, na rede estadual de ensino, o dispositivo constitucional de
paridade, visando garantir a equidade com o respectivo cargo na ativa.

18.15. Disciplinar, na forma da lei, regras de calculo dos proventos dos
servidores publicos estaduais pertencentes a regime proprio de previdéncia.

18.16. Cumprir as regras constitucionais de aposentadoria especial.

18.17. Cumprir as demais regras constitucionais de aposentadoria a todos o0s
profissionais da educacéao basica estadual.

18.18. Disciplinar, na forma da lei, os direitos e deveres dos professores e
demais profissionais readaptados.

18.19. Assegurar o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos
termos do inciso VIII do artigo 206 da Constituicao Federal.

18.20. Regulamentar, na forma da lei, a contratacdo de professores temporarios
de forma a equiparar seus direitos aos dos profissionais efetivos.
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