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Meta 21 – Viabilizar um novo modelo de formação para os profissionais da Secretaria da Educação, visando ao exercício do 
magistério e/ou das atividades relacionadas à gestão da educação básica, considerando os Quadros dos Servidores, a saber: 
Quadro do Magistério - QM, Quadro de Apoio Escolar - QAE e Quadro de Suporte Escolar - QSE, de acordo com a estrutura 
vigente 

 

A EFAPE e sua Equipe de especialistas dedicam especial atenção à formação da Rede de ensino e aos temas importantes da atualidade. 
As ações têm por objeto o fortalecimento do apoio da SEE no planejamento e implementação de ações pedagógicas desenvolvidas pelas 
escolas, objetivando a melhoria da qualidade da aprendizagem dos estudantes. 

Em 2022 ofereceu ações formativas aos docentes, gestores e demais profissionais da Educação, privilegiando: 

a) políticas, programas e projetos da Secretaria; 

b) temáticas de apoio aos profissionais da educação no enfrentamento de dificuldades de aprendizagem dos estudantes; 

c) formações do Currículo Paulista, visando ao desenvolvimento de competências e habilidades dos profissionais da educação; 

d) formações específicas (Educação Especial, Educação de Jovens e Adultos) e temas contemporâneos transversais – Educação 
Antirracista e a Educação Ambiental 

Consideram 3 eixos formativos que compreendem a implementação e consolidação do currículo e práticas pedagógicas, de gestão e de 
atualização: 

1) Currículo e prática da educação básica, suas modalidades e atendimentos específicos 

2) Gestão educacional 

3) Grandes temas da Educação 
Fonte: Relatório da Escola de Formação e Aperfeiçoamento dos Profissionais da Educação do Estado de São Paulo "Paulo Renato Costa Souza (EFAPE) - 2022. 
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Detalhamento dos 3 grandes eixos formativos:  
Eixo I - Currículo e Prática de Ensino na Educação Básica, suas Modalidades e Atendimentos Específicos 

 Ciências da Natureza 
 Ciências Humanas 
 Linguagens 
 Matemática 

Eixo II - Gestão Educacional 
 Gestão Democrática e Participativa 
 Gestão Pedagógica 
 Gestão de Pessoas e Equipes 
 Gestão de Processos Administrativos 
 Gestão de Resultados Educacionais 
 Liderança Educacional 

Eixo III - Grandes Temas da Educação 
 Alfabetização e Letramento 
 Avaliação Educacional 
 Competência Leitora e Escritora 
 Competências Socioemocionais 
 Cultura Digital 
 Cultura Inclusiva 
 Currículo 
 Direito Educacional 
 Educação Integral 
 Protagonismo Juvenil 
 Recuperação e Aprofundamento 
 Temas Transversais 

Fonte: Documento - Eixos de Formação - Escola de Formação e Aperfeiçoamento dos Profissionais da Educação do Estado de São Paulo "Paulo Renato Costa Souza (EFAPE) - 2020. 
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Cursos: ações que contemplam temáticas especificas dos eixos formativos da EFAPE e podem ser ofertados em diferentes modalidades, 
sendo disponibilizados no Ambiente Vitual (AVA-EFAPE) e permite certificação. Além dos Cursos a EFAPE oferece outras ações 
formativas como Trilhas/Percursos, Orientações Técnicas e Lives. 

Principais projetos e temas de cursos  

Programa de Ensino Integral: cursos focados em compartilhar as diretrizes e orientações do PEI, além de oferecer ferramentas para a implementação 
de práticas pedagógicas e de gestão inovadoras. 

Currículo Paulista: destinado a professores e gestores, os cursos visam auxiliar na implementação e atualização do Currículo Paulista, promovendo a 
articulação entre as redes estaduais e municipais de ensino. 

Modalidades, educação inclusiva e direitos humanos: abordagem de temáticas que visam garantir a educação inclusiva de todos os estudantes, 
além de promover a reflexão sobre questões relacionadas à violência e desigualdade no ambiente escolar. 

Tecnologia Educacional: cursos que visam capacitar os profissionais da educação para a utilização pedagógica das tecnologias digitais, com foco em 
TDIC, letramento digital e pensamento computacional. 

Conteúdos para administração e apoio escolar:  destinados a gestores e profissionais do Quadro de Apoio Escolar (QAE), os cursos visam aprimorar 
as competências e habilidades permitidas para o desempenho de suas funções, além de promover a reflexão sobre questões que impactam a atuação no 
dia a dia das equipes. 
 
Fonte: Relatório da Escola de Formação e Aperfeiçoamento dos Profissionais da Educação do Estado de São Paulo "Paulo Renato Costa Souza (EFAPE) - 2022. 
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Ações Formativas apontadas no Relatório Anual de 2022 da EFAPE 

 

 

 


